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Natirlich interessiert uns auch, wie ihr die Welt verandern wollt & . Um eure
Herausforderung (Challenge) fiir den Track zu formulieren, nutzen wir die Charette-
Methode. Habt ihr verschiedene Ideenfelder, dann macht fir jedes ein eigenes
Worksheet. Fiir den Wiirzburg Accelerator Track misst ihr euch auf eine Challenge
festlegen. Auf der nachsten Seite findet ihr das eigentliche Arbeitsblatt. Diese Seite
dient der Anleitung.

Geht dabei wie folgt vor: Beginnt im Feld Nutzer:innen.

1. Nutzer:innen: 2. Bediirfnisse/Probleme: 3. Ideen:
Welchen Menschen soll Geht nun die Nutzer:iinnen der Beschreibt hier eure
das Ergebnis eures Reihe nach durch. Was sind deren Idee(n) mit aussage-
Projektes  weiterhelfen? tagliche Herausforderungen? kraftigen Namen oder
Bei welchen Nutzer:innen Welche Beddirfnisse oder mit kurzen Beschrei-
vermutet/wisst ihr, dass Probleme haben sie? In welchen bungen.
sie von einer LoOsung Situationen soll ihnen eure Seid bildlich und
profitieren werden? Seid LOosung weiterhelfen? Wenn ihr zeichnet alle eure
moglichst konkret. bereits eine Idee habt, |6st euch |dee(n) in das Feld

Schreibt alle Nutzer:innen noch einmal von dieser und |deen.

untereinander in das Feld versetzt euch in die Situation

Nutzer. eurer Nutzer:innen! Schreibt eure
Ergebnisse in das Feld
Bediirfnisse/Probleme.

4. Geht anschlieBend wieder zum Feld Nutzer:innen und iberpriift, ob euch noch
weitere Nutzer:innen, Bedirfnisse/Probleme oder Ideen einfallen.

5. Durchlauft die Punkte 1-4 ein weiteres Mal.

6. Challenge: Schaut euch die Felder Nutzer:innen, Bedirfnisse/Probleme und Ideen
noch einmal an. Was habt ihr gelernt? Wie Idsst sich der Problemkomplex (die Summe
der Probleme) in wenigen Worten beschreiben? Wo grenzt ihr den Losungsraum
bewusst ein? Wo lasst ihr ihn bewusst offen?

Spielt mit den Formulierungen! Nutzt Worter, die euch begeistern, wie “neu erfinden”
oder "neu denken”. Formuliert eine Herausforderung (Challenge) aus der Sicht der
Nutzer:innen. Beginnt mit "Wie konnen wir ..."!

Think big and keep it short, simple and inspirativ!

Gutes Beispiel (aus Sicht der Nutzer:innen wirklich relevant):

Wie konnen wir die Einkaufserfahrung fiir Blinde im Internet neu erfinden?
Schlechtes Beispiel (aus Sicht der Nutzer:innen eher irrelevant):

Wie kénnen wir einen Marktanteil von 10% erreichen?

7. Purpose: Wir wollen sehen, dass ihr euch dem Problem und nicht der Loésung
verschreibt. Das hilft euch, nicht-funktionierende Ideen loszulassen, Scheitern als
Lernen zu begreifen und gibt euch Kraft, in den schwierigen Phasen eurer Griindung

nach vorne zu schauen.
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Team:
Titel der Challenge:

Nutzer:innen Bedirfnisse/Probleme ldeen

Challenge: Wie konnen wir....

Purpose: Diese Challenge ist bedeutend fir uns, weil...
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Das T-Profile

Uns interessieren neben eurem akademischen oder
beruflichen Hintergrund (Tiefenkompetenzen) auch
eure  sonstigen Interessen und Hobbys
(Breitenkompetenzen). Um uns die Moglichkeiten zu
geben, euch besser kennenzulernen, gibt es das T-
Profile. Beim Ausfillen gibt es zwei Regeln:

1. Der Querbalken wird gefillt durch Breiten-
kompetenzen

(links deine
Starken und
rechts deine

Schwachen). Den
senkrechten
Balken fullt ihr mit
T 1 e f e n -
kompetenzen.

2. Seid moglichst

bildlich!
Wir freuen uns
uber eure

Kreativitat.
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Name:

Email:

Telefon:

Rolle im Team:

Team:
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